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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда работников 

МКДОУ детского сада №6 «Ласточка»

На основании постановления Главы администрации муниципального 
образования «Родниковский муниципальный район» от 01.06.2017г № 746 «О 
внесении изменений в постановление Главы администрации муниципального 
образования «Родниковский муниципальный район» от 14.11.2008г. №206 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации муниципального 
образования «Родниковский муниципальный район»

1. Пункт 2.9. раздела 2 изложить в новой редакции:
«Заработная плата руководителя образовательной организации состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя образовательной организации и среднемесячной заработной платы 
работников образовательной организации (без учета заработной платы 
руководителя) составляет в кратности 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников 
образовательной организации, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной 
заработной платы руководителя образовательной организации и среднемесячной 
заработной платы работников образовательной организации определяется путем 
деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную 
заработную плату работников образовательной организации. Определение 
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя образовательной организации 
определяется трудовым договором и устанавливается в зависимости от группы по 
оплате труда руководителей образовательных организаций в зависимости от суммы 
баллов по объемным показателям в соответствии с Приложением 1 к настоящему 
Положению на 01 сентября текущего года.



Условия оплаты труда руководителя образовательной организации 
устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы 
трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

2. В пункте 2.11. раздела 2 после слов «устанавливаются» дополнить словами «в 
процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
муниципального образования «Родниковский муниципальный район»;

3. Пункт 2.13. раздела 2 изложить в новой редакции:
«Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ), и иных показателей эффективности деятельности 
образовательной организации и ее руководителя, а также в рамках предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников 
образовательной организации (без учета заработной платы руководителя) в 
пределах кратности, установленной пунктом 2.9. настоящего Положения.»;

4. Раздел 2 дополнить пунктом 2.14 следующего содержания:
«Без учета предельных уровней соотношения размеров среднемесячной 

заработной платы, установленных пунктом 2.9‘настоящего Положения, по решению 
администрации муниципального образования «Родниковский муниципальный 
район», могут быть установлены условия оплаты труда руководителя 
образовательной организации, включенных в перечень образовательных 
организаций, в которых условия оплаты труда руководителя могут быть 
установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной 
заработной платы руководителя образовательной организации и среднемесячной 
заработной платы работников организации.»;

5. В приложении 3 к положению:
5.1. В разделе «ПКГ Общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.03.2008 № 247н)» подраздел 
«ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»» изложить в новой 
редакции:_____ _________________________________________________________
Квалификационный

уровень
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
М и н и м а л ь н ы й  

о к л а д , р у б .

Коэффициент по 
занимаемой 
должности

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1
квалификационный

уровень

Инженер-программист 
(программист); бухгалтер; инженер- 
энергетик; специалист по охране 
труда; экономист

3456 1

3

квалификационный
уровень

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым 'может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

3600 1


